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	广东省校外培训机构从业人员管理办法
	（征求意见稿）
	第一章 总则
	第一条  为加强校外培训机构从业人员管理，规范机构和从业人员培训行为，依据《中华人民共和国教育法》《中华人民共和国民办教育促进法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国未成年人保护法》《校外培训机构从业人员管理办法（试行）》等制定本办法。
	第二条  本办法所称校外培训机构从业人员是指按规定面向中小学生及3周岁以上学龄前儿童开展校外培训的机构中的工作人员，包括：教学人员、教研人员和其他人员。其中，教学人员是指承担培训授课的人员，教研人员是指培训研究的人员；助教、带班等辅助人员按照其他人员进行管理。
	第三条  本办法适用于招用具有中国国籍的人员，招用外籍人员应符合国家和我省有关规定。

	第二章 招用及解聘
	第四条  校外培训机构从业人员应当符合下列要求：
	第五条  校外培训机构从业人员不得为以下人员：
	第六条  校外培训机构专职教学、教研人员原则上不低于机构从业人员总数的50%。面向中小学生的线下培训，每班次专职教学人员原则上不低于学生人数的2%；面向3周岁以上学龄前儿童的线下培训，每班次专职培训人员原则上不低于儿童人数的6%。
	第七条  校外培训机构应按照《中华人民共和国劳动合同法》有关规定与招用人员订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同。
	第八条  校外培训机构从业人员不得有下列情形：

	第三章 内部管理
	第九条  校外培训机构应当规范从业人员管理：
	第十条  校外培训机构应向社会、培训对象公开作出书面承诺，从业人员招用符合本办法第四条、第五条、第六条、第七条规定。
	第十一条 校外培训机构应对从业人员定期开展思想政治素质、业务能力等培训，提高教育教研能力和服务保障水平。
	第十二条 校外培训机构应对机构教学教研人员的政治思想、业务水平、工作态度和工作成绩等进行考核。考核应当客观、公正、准确，充分听取被考核人、其他教学教研人员以及学生的意见并将相关资料建档留存。考核工作应接受主管部门的指导、监督。
	第十三条 校外培训机构及其工作人员，在工作中发现未成年人身心健康受到侵害、疑似受到侵害或者面临其他危险情形的，应当立即向公安、教育或相应主管部门报告。

	第四章 检查监督
	第十四条  教育行政部门或相应主管部门会同人力资源社会保障行政部门公开监督方式、畅通举报渠道，通过年度检查、专项检查、随机抽查等形式，依职责分工对机构从业人员情况进行检查。检查情况依法向社会公开，并作为机构信用管理的重要依据。

	第五章 附则
	第十七条 本办法自发布之日起施行，由发文机关进行解释。


