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附件 7

优秀青年人才国际培养计划

专项资金绩效评价报告

财政事权名称：人才发展

对应政策任务个数：1 及具体名称：青年优秀科研人才国际

培养计划

预算单位：广东省教育厅

填报人姓名：刘桦楠、杨立群

联系电话：020-37628091

填报日期：2024 年 5 月 31 日



- 2 -

一、基本情况

根据省委组织部《关于加快新时代博士和博士后人才创新发

展的若干意见》（粤组通〔2017〕46 号）精神，从 2018 年 8 月开

始组织实施高校青年优秀科研人才国际培养计划。省财政每年安

排一笔资金资助优秀博士（含具有博士学位的青年教师），用于

其赴国（境）外短期培训和长期学术交流、访学进修。

2023 年，根据《广东省财政厅关于下达 2023 年优秀青年科研

人才国际培养计划资金的通知》（粤财科教〔2022〕214 号），实

际下达项目金额为 2430 万元，覆盖全省 38 所高校，拟资助 300

名优秀博士（含具有博士学位的青年教师）赴国（境）外进行展

开学术交流和访学进修。

2023 年项目资金按因素法分配。根据我省公办本科高校类型、

博士生以及具有博士学位青年教师数量等因素，适当向粤东西北

地区高校以及既往选派工作完成较好的高校倾斜，参照财政部、

教育部规定的美国二类地区经费标准确定各高校的绩效目标与资

助经费，具体分配情况见附表。

二、自评情况

（一）自评结论

优良，自评 97 分。本项目资金落实及时到位，各高校在立项、

资金管理、事项管理、绩效考核评价等方面能够按照相关规定和
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程序执行。各高校基本都能顺利完成资助人员的遴选工作，但是，

由于受到诸多客观因素影响，导致资金总体使用进度比预期滞后。

在整体产出和效益方面，该项目基本实现预期目标。

（二）专项资金使用绩效

1.专项资金支出情况

在资金到位方面，2023 年度项目资金严格按照《广东省省级

财政专项资金管理办法（试行）》（粤府〔2018〕120 号）的有关

规定开展报备审批工作，于 2023 年 1 月足额、准时下达各培养单

位。预算支出 2430 万元，截至 2023 年 12 月，共支出 2220.26 万

元，实际经费支出率 91.37%。考虑目前国际形势下，出国交流及

访学受到诸多客观因素影响，会出现实际情况难以达到预期，故

经费支出存在滞后。

2.专项资金完成绩效目标情况

截至 2023 年 12 月，各高校共计派出 256 人进行访学进修，

资助对象基本符合申报要求；基于资金分配方式不同的原因，培

养单位自助外派工作进度稍滞后；各高校能严格按照出国留学资

助政策以及学校专项资金支出管理规定，支出规范、合规；项目

成本按照国家及学校相关留学政策支出，设置合理。

在社会效益方面，项目实施加快了各高校人才培养国际化步

伐，加强了各高校人才队伍建设，效果优良。各高校在既往的自
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评报告中，人才回国后留粤继续工作率达到 100%。各高校积极推

动高层次优秀青年科研人才访学交流，优秀青年人才访学交流人

数呈上升趋势，预算执行效率较往年稳步提升，且服务对象满意

度可达到 90%以上。

3.专项资金分用途使用绩效

优秀青年人才国际培养计划专项资金用途唯一，无此项绩效。

（三）专项资金使用绩效存在的问题

1.目前国际大形势影响下，科研人才交流访学各种因素导致

的不确定性增加，难以圆满达成预期绩效目标。国际交流和访学

项目受国际形势和签证政策变化的制约，也受到资助对象科研教

学工作安排、邀请方变动、签证问题等的影响，不确定性较从前

增加。当前国际关系变化等因素，导致各高校普遍出现资助对象

无法按期出行的情况，影响了该项目的绩效完成情况。

2.项目资金管理细节仍需进一步完善。优秀青年科研人才国

际培养项目资金目前为当年一次性结转，我办在规划项目经费使

用上目前按照博士生人数将高校分为 6 类，而具体实施过程中因

各高校专业特色及培养特点不同，人才对交流访学的需求存在差

别，导致项目经费实际使用情况与规划上会出现偏差。若资金可

中途进行二次调配或分多次结转，从一定程度上可改善此问题。

3.资金分配效率与项目质量监管存在一定矛盾。根据实际情
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况，各高校分别采用直接支付、按月支付和回国支付等不同的资

金分配方式。一般来说，选择直接支付的高校经费支出及时到位，

但因国际培养项目周期长、受国际环境影响不确定因素较多，过

程管理难度较大；选择按月支付和回国后支付的方式可以减少风

险，但受项目周期的制约，当年资金支出率难以达到 100%。

三、改进意见

针对上述问题，我厅将督促高校做好相关工作，促进青年人

才国际培养项目取得更好的成效。

1.督促各高校做好宣传发动、政策解释、派出管理与经费落

实工作，及时完成资助对象派出、回国任务，做好经费支出工作。

2.继续加强项目资金管理，在项目可明确下一年度预算的情

况下，尽早明确各高校对项目资金的需求，实现预算动态调整。

在允许的情况下，项目资金转结可分阶段进行，以便及时进行调

整，增加经费使用的灵活性、效率性和规范性。

3.建议延长资金使用和绩效评价周期，与项目完成周期相匹

配，便于学校和资助对象提早规划，资助对象有充足的时间办理

签证手续，学校有足够的时间按规定支出经费。
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附表

2023 年优秀青年科研人才国际培养计划

资助名额及经费分配表

序号 学校名称
博士生

总数

外派任务

资金

（万元）

6个月

以下短

期进修

人数

6个月

以上访

问学者

人数

总

名

额

博士生

1000 人以

上高校

1 中山大学 8949 12 4 16 132

2 华南理工大学 4184 12 4 16 132

3 暨南大学 2111 12 4 16 132

4 华南农业大学 1186 12 4 16 132

5 南方医科大学 1643 12 4 16 132

6 广州中医药大学 1311 12 4 16 132

7 华南师范大学 1381 12 4 16 132

博士生

500-1000

人高校

9 广东工业大学 685 11 3 14 111

8 南方科技大学 956 11 3 14 111

10 深圳大学 541 11 3 14 111

博士生

200-500

人高校

11 广东外语外贸大学 372 8 3 11 93

12 汕头大学 294 8 2 10 78

13 广州大学 395 8 2 10 78
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序号 学校名称
博士生

总数

外派任务

资金

（万元）

6个月

以下短

期进修

人数

6个月

以上访

问学者

人数

总

名

额

14 广州医科大学 323 8 2 10 78

博士生

200 人以

下高校

15 广东海洋大学 94 6 1 7 51

16 广东医科大学 59 6 1 7 51

17 广州美术学院 0 2 1 3 27

18 广东财经大学 0 6 1 7 51

19 广东药科大学 0 6 1 7 51

硕士高校、

粤东西北

本科高校

20 仲恺农业工程学院 0 4 1 5 39

21 广东技术师范大学 0 4 1 5 39

22 佛山科学技术学院 0 4 1 5 39

23 东莞理工学院 0 4 1 5 39

24 广东金融学院 0 4 1 5 39

25 五邑大学 0 4 1 5 39

26 肇庆学院 0 3 1 4 33

27 星海音乐学院 0 3 1 4 33

28 广州体育学院 0 3 1 4 33

29 广东石油化工学院 0 3 1 4 33

30 岭南师范学院 0 3 1 4 33

31 韩山师范学院 0 3 1 4 33
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序号 学校名称
博士生

总数

外派任务

资金

（万元）

6个月

以下短

期进修

人数

6个月

以上访

问学者

人数

总

名

额

32 韶关学院 0 3 1 4 33

33 嘉应学院 0 3 1 4 33

34 惠州学院 0 3 1 4 33

其他本科

高校

35 深圳技术大学 0 1 1 2 21

36 广东警官学院 0 1 1 2 21

37 广东第二师范学院 0 1 1 2 21

38 广州航海学院 0 1 1 2 21

总计 24484 230 70 300 2430


