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	广东省教育系统社会审计机构参与审计服务质量评价表


	社会审计机构名称：

	审计项目名称：

	服务开始日期：
	
	服务截止日期：
	
	披露问题个数：
	

	计划完成时间：
	
	实际完成时间：
	
	项目涉及期间：
	

	评价指标
	评分内容
	分值
	专家评分

	一、服务过程
	（一）工作能力
	（1）时间保障
	1.及时提交阶段性审计初稿。（0—2分）
	2
	

	
	
	
	2.及时提交审计报告初稿。（0—3分）
	3
	

	
	
	
	3.及时提交审计报告征求意见稿或相关材料。（0—4分）
	4
	

	
	
	
	4.按照聘请审计业务合同约定限时办结审计事项。（0—2分）
	2
	

	
	
	（2）胜任能力
	5.审计力量（人数、人员资质等）达到委托要求。（0—2分）
	2
	

	
	
	
	6.对内部审计机构提出的同一事项（如差错、修改意见、疑问及需进一步了解的情况、需进一步分析的事项等）及时响应并达到要求。（0—2分）
	2
	

	
	（二）配合程度
	（3）意见反馈
	7.及时反馈报告使用者提出的事项（如差错、修改意见、疑问及需进一步了解的情况、需进一步分析的事项等）。（0—3分）
	3
	

	
	
	
	8.及时就项目开展进度向内部审计机构反馈。（0—3分）
	3
	

	
	
	
	9.及时就项目开展过程中发现的问题、情况等进行反馈。（0—2分）
	2
	

	
	
	（4）沟通能力
	10.及时反馈被审计单位提出的意见、问题等，并协助进行账务处理或提出建议等。（0—3分）
	3
	

	
	
	
	11.对重大事项下结论前与被审计单位和内部审计机构进行了充分的沟通。（0—2分）
	2
	

	
	
	
	12.审计中发现重大事项必须及时向内部审计机构书面报告。（0—3分）
	3
	

	
	
	
	13.审计人员能准确理解审计的目的。（0—2分）
	2
	

	
	
	
	14.审计人员能准确表达其意思。（0—1分）
	1
	

	
	（三）职业操守
	（5）工作态度
	15.审计组对事项的描述、问题的定性和数据的确定等是谨慎的、准确的。（0—2分）
	2
	

	
	
	
	16.审计组对事项的描述、问题的定性和数据的确定等是客观真实的。（0—2分）
	2
	

	
	
	
	17.审计组对审计涉及事项都给予了应有关注。（0—3分）
	3
	

	
	
	（6）职业道德
	18.审计人员能对执业过程中获得的信息保密。（0—2分）
	2
	

	
	
	
	19.审计人员能坚持独立、客观、公正的立场。（0—2分）
	2
	

	二、服务成果
	（四）工作规范性
	（7）审计程序与审计方法
	20.审计实施方案是内容完整、目标明确、重点突出，有具体应对措施，有较强的操作性。（0—3分）
	3
	

	
	
	
	21.审计组采取的审计程序是规范的。（0—3分）
	3
	

	
	
	
	22.有关专业方法（指审计或评估方法等）运用是恰当的。（0—3分）
	3
	

	
	
	（8）取证记录与工作底稿
	23.审计取证记录的要素是完整的（审计事项、审计人员、审计证据责任人员签字、盖章或有相关人员证明）。（0—3分）
	3
	

	
	
	
	24.审计证据是客观、相关、充分、合法，并能够支撑所查问题。（0—2分）
	2
	

	
	
	
	25.按审计实施方案事项编制工作底稿，要素齐全、格式规范、事实清楚、定性准确，工作底稿附件材料齐全。（0—2分）
	2
	

	
	
	
	26.与审计目的相关的单位及所属各级子单位、经济活动等都按要求经过审计或延伸审计。（0—3分）
	3
	

	
	
	（9）格式与文字
	27.报告或相关材料的格式符合委托要求。（0—2分）
	2
	

	
	
	
	28.报告或相关材料表内表间数据的勾稽关系正确。（0—2分）
	2
	

	
	
	
	29.文字表述是清晰的，易产生歧义的内容不多于3处。（0—2分）
	2
	

	
	
	
	30.报告或相关材料中的错别字、笔误等不多于5处。（0—2分）
	2
	

	
	
	
	31.报告或相关材料中不存在不符合委托要求的表格。（0—2分）
	2
	

	
	（五）工作完整性
	（10）审计内容与审计报告
	32.审计报告能按照审计工作方案的要求，内容完整。（0—2分）
	2
	

	
	
	
	33.揭示单位存在重大风险隐患、预警重大经营风险。（0—3分）
	3
	

	
	
	
	34.报告或相关材料符合委托要求内容。（0—3分）
	3
	

	
	
	
	35.发现单位在“三重一大”事项方面存在问题。（0—4分）
	4
	

	
	
	
	36.审计档案能按照《广东省教育系统内部审计档案管理办法》进行整理、移交和保管。（0—2分）
	2
	

	
	（六）工作建设性
	（11）分析与建议
	37.具有较深入的情况分析。（0—3分）
	3
	

	
	
	
	38.不存在问题定性含糊不清或不客观真实的情况。（0—3分）
	3
	

	
	
	
	39.不存在简单罗列数据进行情况分析、原因剖析、未来预测等的情况。（0—3分）
	3
	

	
	
	
	40.能提出具有针对性、较高参考价值的意见或促进加强管理水平等方面建设性建议。（0—3分）
	3
	

	合计
	100
	

	三、附加
	1.加分项
	41.发现有价值的案件线索及时移送单位内部审计机构，每件加2分。
	（线索件数）
	

	
	2.减分项
	42.存在应披露而未披露的数据、指标或重大审计事项，一个扣5分。
	（指标个数）
	

	
	总分
	

	
	3.一票否决项
	43.审计人员存在违反审计“四严禁”工作要求、“八不准”工作纪律。
	（是、否）
	

	
	
	44.审计组存在不执行内部审计机构决定的情况。
	（是、否）
	

	
	
	45.存在审计目标未实现的情况。
	（是、否）
	

	
	
	46.审计组存在擅自撤离审计现场的行为。
	（是、否）
	

	专家组评价意见：


专家签名：                        
	
                                     
                                         
                                    年    月    日
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