附件4
广东省一流高职院校建设方案
编制要求

    一、建设背景

二、建设基础

学校在全国的综合实力排名情况，学校的人才培养质量、社会认可度，现有的人才培养条件（基本办学条件、师资队伍、实践教学条件等），学校建设的主要经验、办学特色等。
三、建设愿景

建设成为一所什么样的一流高职院校。

四、建设目标
围绕一流高职院校建设目标，通过自我剖析和与境内外标杆学校的比较，明确一流高职院校建设的关键问题和建设的重点领域，确定：
1.总体建设目标。（1）综合实力、人才培养、科研、社会服务等方面达到全国一流的量化指标，要求：原则上不少于15个；（2）建设期满后、预计产出的标志性成果。原则上，不少于20个国家级标志性成果、40个省级标志性成果。

2.具体建设目标。
五、建设内容

（一）综合改革项目。1.试点二级学院。选取1个以上院系开展试点。2.人事制度改革。绩效工资制度改革。3.学分制改革。
（二）教师队伍建设项目。
（三）高水平专业建设项目。高水平专业数原则上不能超过9个。高水平专业的建设方案制定、实施、验收与管理参照一类品牌专业管理办法、实施工作通知等有关文件执行。
（四）科学研究和社会服务建设项目。

（五）自选项目。学校根据实际情况，在体制机制改革、校企合作、国际化、信息化、教育教学改革等领域，选取1-2个需要重点建设的项目开展建设。

六、建设措施
进度安排，经费预算，保障措施，预期效益等。

附：1.行业企业分析报告（包括学校服务面向的区域、行业产业现状、发展趋势及对高职人才的需求分析等）
    2.标杆院校分析报告（包括与境内外各1-3所标杆院校的差距分析等）
    3.综合改革、教师队伍建设项目分析报告（包括现状、    

     差距分析等）
    4.毕业生跟踪调查报告
�1.标志性成果须是政府部门组织开展、经评审产生的项目和颁发的奖励或业内公认的成果。2. 政府部门认定或非竞争性评审产生的标志性成果，须在建设期内验收通过，才能计算在内。3.同一项目多次立项或奖励的，只计算一次；同一项目获得国家和省双重立项或奖励的，只计算国家级。4.同一专业内，同一种标志性成果多次立项或奖励的，只计算一次。


� 各建设项目应另行制定具体和详细的建设方案。
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