
附件                 
广东省县级教师发展中心建设标准

	一级
指标
	二级指标
	具 　　　 体 　　　 标　　　  准

	组
织
领
导
	机构定位
	1．县级人民政府领导，县级教育行政部门主管，具有独立法人资格的事业单位，承担本区域教师培训、教研、科研和教育信息化等方面策划设计、组织实施、服务指导、管理评价等方面的基础性工作。
2．实现教师培训、教研、科研、电教等机构的相关职能和资源的有效整合，建成县级教师发展中心。

	
	保障机制
	1．县级人民政府和教育、机构编制、人力资源社会保障、财政等部门高度重视县级教师发展中心建设，将其纳入当地教育现代化发展规划，制定建设计划方案。
2．县级人民政府将教师发展中心经费列入年度财政预算予以保证，原则上整合后的教师发展中心财政经费不少于整合前几个单位经费总和。

	
	领导班子
	1．领导班子实行任期目标责任制。
2．领导成员政治素质好、组织管理能力强、具有胜任岗位职责所必需的专业知识和职业素养，全部具有大学本科及以上学历和中级以上职称，主要负责人应具有高级职称
3．领导成员道德品行端正，遵纪守法，廉洁从业。

	基
础
设
施
	校舍条件
	1．有独立校园。校园的办公、教学、生活用房配套、布局合理，有体育活动场地。
2．建有能满足教研、科研、培训和教育信息化所需的校舍功能教室和配套生活设施。校舍和配套生活能同时承担100人以上专项集中培训。

	
	研训条件
	1．具备计算机网络教室、多媒体教室、多功能学术报告厅、心理健康辅导室、图书资料室、综合实验室、音乐教室、美术教室、研训室等专业教室，能满足本地区教师培训、教研、科研、教育信息化工作的需要。
2．建有千兆以上局域网，百兆到桌面，互联网出口带宽不低于100M，与区域内所有学校互联互通。数据管理、资源存储、信息安全、信息共享功能齐全，设备运转正常、使用率高，符合安全、消防、卫生等方面要求。
3．建有覆盖全区域的教师学习资源平台、资源库和教师网络研修社区，能有效支持本地区教师开展网络培训、工作坊研修和校本研修。
4．根据教育信息化的需要，拥有相当数量的能满足教师需求的电子图书，实现省、市、县、校网络互通，资源共享共建，并进行及时更新。

	教
师
队
伍
	人员规模
	中心专任教师（含教研员）人数要能够满足中小学教研、科研、培训和教育信息化工作的基本需要。

	
	研训教师
	1．专业素质高，综合能力强，能够胜任教科研训一体化工作要求。
2．粤东西北地区教师发展中心专任教师均具有8年以上基层学校工作经历，副高级以上职称比例达到60%以上并逐年提高，50周岁以下教师均具有大学本科以上学历，硕士研究生比例达到10%以上，特级教师或正高级教师占专任教师比例不低于3%；珠三角地区教师发展中心专任教师均具有8年以上基层学校工作经历，副高级以上职称比例达到80%以上并逐年提高，50周岁以下教师均具有大学本科以上学历，硕士研究生比例达到15%以上，特级教师或正高级教师占专任教师比例不低于5%。五年内需到一线中小学任教一年，保持队伍活力。
3．建立教师培训专家库。兼职教师来源广泛（包括省内外高校、科研机构、中小学一线优秀教师），结构合理，具有副高及以上职称，熟悉教师培训基本规律，有学科专长，能有效开展培训。兼职教师与专任教师比例不低于1.5：1。 

4．建立研训教师准入机制，新进入教师需有副高以上职称，师德高尚，专业水平比较高，指导能力比较强。

	
	专业管理者
	1．配备一定的专职技术、管理人员，保证教师培训、教研、教育信息化工作的正常开展。
2．各类技术人员、管理者具有相应的专业技能和管理能力，能胜任岗位工作要求。

	功
能
发
挥
	教育研究
	1．科学规划区域内教研、科研工作，制定五年规划和年度实施计划，工作目标明确，制度健全，措施到位，保障有力。
2．开展教育教学、教师教育、教师培训、教育信息化等研究，有效组织和指导区域内教师开展教育教学研究和教改课改实验。 

3．建立区域教研、科研、研训信息化质量监控与评估体系。 

4．形成教研、科研成果转化机制，推广优秀教育教学经验和成果。

	
	专业指导
	1．深入中小学校了解指导教研、科研、培训和教育信息化工作。
2．建立和完善区域内校本研修制度，统筹组织开展区域内中小学校校本研修，指导本地区中小学制定校本研修计划，规范实施。
3．加强对区域内省、市、县名教师、名校（园）长工作室管理指导，充分发挥名师、名校长在教师、校长培训中的示范引领作用。
4．建设优质网络平台，为教师提供专题讲座、微课视频、案例课例、教学素材等网络资源，加强专业指导。

	
	培训实施
	1． 开展本区域教师、校（园）长专业发展状况调研，提出教师、校（园）长专业发展的规划和指导意见，科学制定教师、校（园）长专业发展培训研修计划。 
2．有计划地开展教师五年一周期的全员培训；系统开展新任教师岗前培训、在职教师岗位培训和骨干教师提高培训等，有效组织课程改革、思想政治、师德修养、心理健康、安全教育、教育信息化和紧缺学科教师等各种专项培训，为教师专业发展提供平台。。
3．组织开展中小学校长、幼儿园园长培训研修。
4．组织实施乡村教师支持计划，开展本地区乡村中小学教师、校（园）长培训工作。



	
	示范引领
	1．定期开展示范性研训活动，为本区域学科教师进行示范性教学科研、专题讲座、专项培训和教育科研观摩活动。 
2．有8-10所教师专业发展学校作为培训实践基地，办学有特色、有较好的社会声誉，发挥示范引领作用。
3．成为本地区教师干部培训中心、教科研指导中心、教育教学评价与质量监控中心、信息资料中心、网络教育中心。

	
	服务管理
	1．为本区域教育行政部门开展教师培养、培训、职称评审、管理等方面的工作提供基础性服务，开展相关专题研究，提供决策与咨询服务。
2．构建统一、开放、规范的教育信息化运行服务体系，推进教育信息化工作。
3．网络研训和网络管理形成常态，信息化保障队伍健全，信息资源建设有规划、有成效，信息资源利用率高。
4．为所在地区相关机构、组织、社区提供学习资源、设施设备与咨询指导等服务，在推动学习型社会建设方面发挥积极作用。
5．为本地区中小学、幼儿园，提供有效的专业咨询服务。

	特色创新
	特色创新
	1.在研训一体化方面机制健全，措施有力，成效显著，特色明显，在省内起到一定的示范作用，在同行内具有一定影响力。
2.教科研成果突出，应用到教师培训中，效果好。
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